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~Wer viel von der Jugend fordert, gewinnt sie."
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1. Ausgangslage

Was seit unserer Grindung mit dem Bestreben begann, Kinder und Jugendliche aus ihrem
Alltag zu holen, um mit ihnen die Natur unmittelbar zu erleben und pragende, starkende Er-
innerungen zu schaffen, hat sich im Laufe der Zeit zu einem integralen Bestandteil des Le-
bens im Haus Nazareth entwickelt. Immer mehr pddagogische Fachkrafte aus verschiedenen
Wohngruppen haben diese grundlegenden Ideen aufgegriffen, ihre padagogische Haltung
und Kultur entsprechend angepasst und sich von den innovativen Ansatzen und Methoden

inspirieren lassen.

Besonders seit der Jahrtausendwende hat sich die Anzahl der Kolleginnen und Kollegen im
handlungsorientierten Bereich erheblich erhoht, was zu einer stetigen EinfGhrung und Um-
setzung neuer Ideen und Methoden gefihrt hat. Die Frage nach der Wirksamkeit dieser hand-
lungsorientierten Padagogik hat an Bedeutung gewonnen, was zur Professionalisierung bei-

getragen hat.

Handlungsorientierte Padagogik spricht dabei viele Sprachen und wurde in den vergangenen
Jahrzehnten und bis heute kontrovers diskutiert. Der Versuch eine allgemeingultige Defini-
tion der Erlebnispadagogik zu finden, gleicht ,dem Vorhaben einen Pudding an die Wand zu
nageln“*. Handlungsorientierte Padagogik im Haus Nazareth ist unkonventionell, sie findet
im Hier und Jetzt statt und versteht sich als Botschafter einer flexiblen und dynamischen Pa-
dagogik. Wir sind uns bewusst, dass es keine universelle Definition geben kann, die die hand-
lungsorientierte Padagogik in ihrer Gesamtheit erfasst. Wir begreifen die Vielféltigkeit der
Methoden in diesem Feld als Bereicherung und halten eine vereinfachte und verkirzte Be-
trachtungsweise fur wirkungseinschrankend. Innerhalb der handlungsorientierten Padago-
gik existieren verschiedene Ansatze, von denen einige naher an den Gedanken der Vordenker
verankert sind als andere. Im Haus Nazareth sind wir uns Gber ,die Macht des Augenblicks",
Uber die erlebten Momente und emotionalen Hohepunkte, die ein Erlebnis so intensiv gestal-
ten, dass es pragend fur die Zukunft sein kann, bewusst. Damit distanzieren wir uns bewusst

von der sogenannten ,Parkplatzpadagogik".? Dies bedeutet, dass die handlungsorientierte

* Paffrath, 2013, S. 21
2 Michl, 2014



Padagogik individuell anpassbar und formbar sein muss, um eine gréf3tmdgliche Wirksam-
keit bei den Kindern und Jugendlichen zu erzielen und sie in ihrer Entwicklung umfassend zu

unterstutzen.

Letztlich dient jede Form der Padagogik in erster Linie den Kindern und Jugendlichen, indem
sie ihnen Halt bietet und sie bestmdglich auf ihr zukinftiges Leben vorbereitet. Unser obers-
tes Ziel in der handlungsorientierten Padagogik im Haus Nazareth ist es, den Kindern ein Ge-
fohl von Selbstwert (,Ich bin wertvoll™) und Selbstbewusstsein (,Ich kann das schaffen!) mit
auf den Weg zu geben. Nur so kdnnen internalisierte Verhaltensmuster und destruktive
Selbstbeurteilungen aufgebrochen und neue konstruktive und kraftgebende Muster ange-

legt werden.



2. Grundlage und Wirkung
2.1. Grundverstandnis der Erlebnispadagogik

Die Grundlage der handlungsorientierten Padagogik im Haus Nazareth wurde von Jean-Jac-
ques Rousseau und Henry David Thoreau gelegt. Rousseau verfolgte das Ziel einer Erziehung
ohne traditionelle Erzieher und Erzieherinnen, die durch natirliche Konsequenzen — also
durch die negativen Folgen unangemessenen Verhaltens — zu einem freien Menschen fihren
sollte. Dabei sollte der Lernprozess nicht an der Person des Erziehers oder der Erzieherin aus-
gerichtet sein, sondern vielmehr an den Erfahrungen, die sich aus dem Umgang mit konkre-
ten Dingen in der Natur ergeben. Jahre spater duf3erte sich Thoreau dhnlich und betonte die
bedeutende Rolle der Natur in der kindlichen Entwicklung. Er war zudem der Uberzeugung,
dass Luxus und andere Annehmlichkeiten als Hindernisse wirken wirrden, die die korperliche
und geistige Entfaltung des Menschen behindern. Thoreau hob hervor, dass eine Auszeit vom
gewohnten Umfeld und den alltdglichen Verpflichtungen entscheidend sei, um einen Per-

spektivwechsel zu ermdglichen und wieder zu innerer Freiheit zu gelangen.

Dieses jahrhundertealte Fundament der handlungsorientierten Paddagogik, welches fur das
Haus Nazareth handlungsleitend ist, wird durch Kurt Hahns Konzept der Erlebnistherapie
komplettiert. Sein Konzept bildet das Fundament auf dem unser Handeln und Wirken ausge-
richtet ist. Hahns Ziel war es, die Charakterbildung junger Menschen zu férdern und zu unter-
stUtzen, da er in der modernen Gesellschaft zunehmende Mangelerscheinungen feststellte.
Diese unterteilte er in vier Kategorien: den Verfall der menschlichen Anteilnahme, den Verfall
der Sorgfalt, den Verfall der korperlichen Tauglichkeit und den Verfall der Initiative. Hahn kri-
tisierte zudem die Schnelllebigkeit unserer Gesellschaft, die Stress, Anonymitét und Ober-
flachlichkeit begUnstigt. Er sah darin eine ,Erlaubnis zum Nicht-Hinsehen", die die Entwick-
lung eines eigenverantwortlichen und verantwortungsbewussten Individuums hemme. Sei-
ner Meinung nach herrsche die Devise von Quantitat statt Qualitat, wodurch Kreativitat,
Konzentration und Ausdauer zunehmend an Bedeutung zu verlieren drohe. Praktisches und
handwerkliches Konnen wirden in Vergessenheit geraten, und es mangele an der Kraft zur
Selbstiberwindung. Hohe Anforderungen und Leistungsdruck wirden dazu fihren, dass sich
Individuen nicht mehr nach ihren eigenen Kraften anstrengen oder entfalten konnten. Diese
Hemmungen wirden die Moglichkeiten einschranken, eigene Erfahrungen zu sammeln, was

wiederum das personliche Handlungs- sowie Erlebnisfeld erheblich limitiere.



2.2. Die vier Saulen der Erlebnispadagogik nach Kurt Hahn

Um diesen Phanomenen entgegenzuwirken, entwickelte Hahn die Erlebnistherapie, die da-
rauf abzielte, Kindern und Jugendlichen bedeutende Erlebnisse zu ermdglichen. Diese sollten
ihnen helfen, ihre verborgenen Kréfte und Potenziale zu entdecken und auszuschépfen. Es
war ihm wichtig, dass Kinder und Jugendliche sich individuell entfalten konnten, ohne von
aulderen Meinungen beeinflusst zu werden. Sein Ubergeordnetes Ziel bestand darin, Herz,
Mut, EinfGhlungsvermdgen und Sensibilitat der jungen Menschen zu fordern, um deren per-
sonliche Entwicklung und Wohlbefinden zu unterstitzen. In diesem Zusammenhang formu-

lierte Kurt Hahn vier grundlegende Saulen, auf denen seine Erlebnistherapie basierte:

Das korperliche Training: Dieses Element soll den Kindern und Jugendlichen helfen, ein Be-
wusstsein fir ihren eigenen Kérper zu entwickeln und gleichzeitig Kondition, Mut, Vitalitat
sowie Uberwindungskraft zu steigern. Besonders wichtig ist hierbei die individuelle Willens-

starkung.

Das Projekt: Hierbei werden technische, handwerkliche sowie geistige Aufgaben angeboten,
die den Schutzbefohlenen ein Lernfeld eroffnen. Nur durch Geduld kénnen diese Aufgaben
sorgfdltig erledigt werden. Dies erfordert von den Kindern und Jugendlichen Durchhaltever-
mogen, handwerkliches Geschick, Voraussicht sowie geistige Auseinandersetzung und
Selbststandigkeit. Zudem werden Kreativitat und Musikalitat gefordert; die Projektarbeit er-

moglicht es den Kindern, ihre Starken zu entdecken und einzubringen.

Die Expedition: Auch hier stehen Selbstiberwindung und personliche Initiative im Vorder-
grund — Fahigkeiten, die fUr die Organisation einer Expedition von grof3er Bedeutung sind.
Die Ziele dieser Aktivitaten umfassen Sorgfalt bei der Planung, Entschlusskraft, Durchhalte-
vermogen und Nervenstarke. Die Expedition wird in Gruppen geplant und durchgefihrt, was
zur Entwicklung einer gemeinschaftsfahigen Personlichkeit jedes Mitglieds beitragt. DarUber
hinaus bietet die Gruppendynamik Sicherheit und Ermutigung und stellt eine positive Her-
ausforderung dar. Die Teilnehmenden lernen, sich selbst zu Gberwinden, sich zu 6ffnen sowie

sowohl Starken als auch Schwachen einzugestehen und diese in der Gruppe offen zu zeigen.

Dienst am Nachsten: Diese Saule stellt ein wichtiges und wertvolles Erziehungsziel dar. Sie

vermittelt den Kindern und Jugendlichen das Gefihl gebraucht zu werden und verdeutlicht



die elementare Bedeutung des Helfens fir andere Menschen. So sollen die Kinder und Ju-
gendlichen lernen und gleichzeitig erleben, welche Werte der Dienst am Nachsten mit sich

bringt.

Nach diesen Saulen ist die Angebots- und Interventionsstruktur unseres handlungsorientier-
ten Fachdienstes aufgebaut. Dabei liegt unsere Ubergeordnete Prioritat nicht in der vollstan-
digen Bedienung der Saulen, sondern vielmehr im (Er-)Leben der Grundgedanken Hahns, die

vor allem in den Salemer Gesetzen deutlich werden:

.Gebt den Kindern Gelegenheit, sich selbst zu entdecken.

Lasst die Kinder Triumph und Niederlage erleben.

Gebt den Kindern Gelegenheit zur Selbsthingabe an die gemeinsame Sache.
Sorgt fUr Zeiten der Stille.

Ubt die Phantasie.

Lasst Wettkampfe eine wichtige, aber keine vorherrschende Rolle spielen."3

Diese Prinzipien bilden unsere Handlungsleitlinien und sollen nicht nur die individuelle Ent-
wicklung der Kinder und Jugendlichen, sondern auch ihre sozialen Fahigkeiten und ihr Ver-
antwortungsbewusstsein gegeniber anderen fordern. Hierdurch schaffen wir eine Umge-
bung, in der junge Menschen wachsen, lernen und sich zu verantwortungsbewussten Mitglie-

dern der Gesellschaft entwickeln kdnnen.

2.3. Wirksamkeit

+---[E]s sollte immer darum gehen, dass wir Kinder und Jugendliche durch Erlebnisse innerlich
bewegen. Und diese Erlebnisse, die emotionalen Ungleichgewichte, welche durch herausfor-
dernde Situationen ausgel6st werden, sind dann Ausgangspunkt eines nachhaltigen Ler-

nens."4

Wie Werner Michl in seinem Buch Erlebnispddagogik treffend beschreibt, zeigt sich die Wirk-
samkeit handlungsorientierter Padagogik in ihrer besonderen Fahigkeit, Kinder und Jugend-

liche durch direkte und oft herausfordernde Erlebnisse emotional zu fordern. In einem siche-

3 Kurt Hahn Stiftung, 2023
4Michl, 2009, S. 16



ren, aber anregenden Umfeld werden sie mit Situationen konfrontiert, die sie dazu ermuti-
gen, ihre Komfortzone zu verlassen und emotionale Ungleichgewichte zu erfahren — Mo-
mente von Unsicherheit, Zweifel oder Angst, gefolgt von Erfolgen und positiven Emotionen.
Diese intensiven Erlebnisse sind entscheidend, da sie nicht nur soziale, emotionale und kog-

nitive Kompetenzen starken, sondern auch die Resilienz der Jugendlichen erhohen.

Die Effektivitat handlungsorientierter Programme variiert je nach Gruppenzusammenset-
zung, spezifischen Zielen des Angebots und dem padagogischen Ansatz der verantwortli-
chen Fachkraft. Ein zentraler Aspekt fUr den Erfolg eines Programms ist die Gruppendyna-
mik. Die Interaktion zwischen den Teilnehmenden hat einen erheblichen Einfluss auf ihre
Lernerfahrungen und die Entwicklung sozialer Kompetenzen. Eine positive Gruppendynamik
fordert den Austausch von Erfahrungen, das Vertrauen untereinander sowie die Fahigkeit zur
Zusammenarbeit. Im Gegensatz dazu kénnen negative Dynamiken oder Konflikte innerhalb

der Gruppe die Wirksamkeit der Interventionen stark beeintrachtigen.

Die Rolle der pddagogischen Fachkréfte ist von entscheidender Bedeutung. In der handlungs-
orientierten Pddagogik fungieren wir nicht nur als Moderatoren oder Begleiter, sondern auch
als Vorbilder und Unterstitzer. Die Qualitat der Beziehung zwischen Padagogen, Padagogin-
nen und Jugendlichen beeinflusst maf3geblich deren Motivation und Engagement sowie die
Wirksamkeit. Eine vertrauensvolle und respektvolle Interaktion fordert das Lernen und die
personliche Entwicklung, wahrend eine positive Beziehung dazu beitragt, dass sich die Ju-
gendlichen sicher fihlen, ihre Gedanken und Gefiihle auszudricken. Dadurch wird ein Um-
feld geschaffen, in dem sie bereit sind, neue Herausforderungen anzunehmen und aktiv am

Lernprozess teilzunehmen.

Ein effektiver in die Angebote integrierter Reflexions- und Transferprozess sorgt zudem da-
fur, dass erlebte Situationen als wertvolle Lern- und Erfahrungsgelegenheiten wahrgenom-
men werden. Dadurch sind Kinder und Jugendliche besser in der Lage, Herausforderungen
im Alltag zu bewaltigen und soziale Kompetenzen nachhaltig zu entwickeln. Dieser integra-
tive Ansatz fUhrt nicht nur zu kurzfristigen Erfolgen, sondern bewirkt langfristige positive
Veranderung, durch internalisierendes Lernen. Zusatzlich starkt dieser Prozess das Selbstbe-
wusstsein, da die Kinder und Jugendlichen lernen, ihre Starken und Schwachen zu erkennen

und konstruktiv mit Rickschlagen umzugehen.



3. Idee — Struktur
3.1. Padagogische Ziele

Auf der Grundlage dieses umfassenden Fundaments verfolgt die handlungsorientierte Pada-
gogik im Haus Nazareth das Ziel, durch erlebnispadagogische Interventionen nicht nur die
individuellen Fahigkeiten und das Selbstbewusstsein der Kinder und Jugendlichen zu fordern,
sondern sie auch in ihrer emotionalen und sozialen Entwicklung zu unterstitzen, indem wir

ihnen folgende Werte vermitteln:

Zuversicht in der Anstrengung: Die Kinder und Jugendlichen sollen lernen Herausforderun-
gen mit Optimismus und Entschlossenheit anzugehen. Diese Zuversicht ist entscheidend, um
Hindernisse zu Uberwinden und neue Fahigkeiten zu entwickeln. Durch das Bewaltigen von
Schwierigkeiten in einem unterstitzenden Umfeld erfahren sie, dass Anstrengung und Aus-
dauer zu positiven Ergebnissen fihren kénnen. Dies starkt ihr Selbstvertrauen und motiviert

sie, auch in Zukunft Herausforderungen anzunehmen.

Bescheidenheit im Erfolg: Erfolge sind wichtig, aber die Fahigkeit, bescheiden zu bleiben
und diese Erfolge mit anderen zu teilen, ist ebenso wertvoll. Die Kinder und Jugendlichen sol-
len lernen, ihre eigenen Erfolge im Kontext des Teams zu sehen und die Beitrdge anderer
wertzuschatzen. Diese Bescheidenheit fordert ein positives Gruppengefihl und starkt die so-

zialen Bindungen.

Anmut in der Niederlage: Die Kinder und Jugendlichen im Haus Nazareth haben auf ihrem
bisherigen Weg erfahren, dass Rickschldge ein unvermeidlicher Teil des Lebens sind. Unser
Ziel ist es, sie dabei zu unterstitzen, Misserfolge nicht als Zeichen des Versagens zu betrach-
ten, sondern als wertvolle Gelegenheiten zum Lernen und Wachsen. Indem sie lernen, Nie-
derlagen in Anmut zu akzeptieren und aus ihnen wertvolle Erkenntnisse zu gewinnen, entwi-

ckeln sie Resilienz und die Fahigkeit, sich schnell wieder aufzurichten.

Fairness im Zorn: Unsere Kinder und Jugendliche werden darin unterstitzt, auch in stressi-
gen oder frustrierenden Situationen fair zu bleiben. Sie lernen Techniken zur Konfliktlosung
und zur konstruktiven Kommunikation. Diese Fairness fordert nicht nur ein respektvolles Mit-
einander innerhalb der Gruppe, sondern hilft ihnen auch in ihrem zukinftigen Leben bei der

Bewaltigung von Konflikten.



Klarheit des Urteils, selbst in der Bitternis verwundeten Stolzes: Wir legen Wert darauf,
dass die Kinder und Jugendlichen auch in schwierigen emotionalen Situationen einen kihlen
Kopf bewahren. Diese Fahigkeit zur Selbstreflexion und zur objektiven Beurteilung von Situ-
ationen ist entscheidend, um rationale Entscheidungen zu treffen und nicht impulsiv zu han-
deln. Wenn die Kinder und Jugendliche mit Enttduschungen oder verletztem Stolz konfron-
tiert werden, ermutigen wir sie dazu, ihre Emotionen zu erkennen und zu benennen, ohne
dabei den Blick fUr die Realitat zu verlieren. Dies fordert eine gesunde Selbstwahrnehmung

und hilft ihnen, aus negativen Erfahrungen konstruktiv zu lernen.

Bereitschaft, sich jederzeit einzusetzen: Ein weiteres zentrales Ziel ist die Forderung von
Engagement und Verantwortungsbewusstsein. Die Kinder und Jugendlichen lernen, wie be-
deutend es ist, sich aktiv fir das Wohl der Gemeinschaft einzusetzen und Verantwortung zu
Ubernehmen - sei es in Teamaktivitaten oder im Alltag. Diese Bereitschaft starkt nicht nur
den Gemeinschaftssinn, sondern tragt auch zur Entwicklung von Empathie bei. Indem sie er-
leben, wie ihr Einsatz positive Auswirkungen auf andere hat, entwickeln sie ein tiefes Gefihl

der Zugehorigkeit.

Wir betrachten diese Werte und Fahigkeiten nicht nur als individuelle Ziele. Vielmehr sind sie
miteinander verknipft und tragen gemeinsam zur ganzheitlichen Entwicklung von Kindern
und Jugendlichen bei. Durch das Erleben von Herausforderungen in einem unterstitzenden
Umfeld konnen die Kinder und Jugendlichen wichtige Lebenskompetenzen erwerben, die
ihnen helfen werden, sowohlim persénlichen als auch im sozialen Kontext erfolgreich zu sein.
Somit schaffen wir einen Raum fir Wachstum, Lernen und personliche Entfaltung — Werte,

die weit Uber die Aktivitaten hinausgehen und lebenslanges Lernen fordern.

3.2. Gruppenibergreifende Ziele

Die Padagogen und Padagoginnen des handlungsorientierten Fachdienstes sind Experten
und Expertinnen in verschiedensten Bereichen und verstehen sich als Multiplikatoren. Sie
agieren nicht als externe Instanz, sondern sind bewusst und gewollt in die Struktur integriert.
lhre Stellenanteile sind eng mit denen der Wohngruppen verknUpft, weshalb ihr Gbergeord-

netes Ziel die Unterstitzung der padagogischen Arbeit der Gruppen ist.



Konkret bedeutet dies, dass der handlungsorientierte Fachdienst kontinuierlich im Austausch
mit den Gruppenmitarbeitenden steht. Die Intensitat dieses Austauschs variiert je nach Cha-
rakter und Verhalten der jeweiligen Kinder und Jugendlichen. Dariber hinaus bietet der Fach-
dienst auf Anfrage UnterstiUtzung bei der Planung und Umsetzung gezielter erlebnispadago-
gischer Aktivitaten. Durch diese Zusammenarbeit werden die Perspektiven und das Fachwis-
sen beider Instanzen (Gruppenmitarbeitende und Fachdienst) effektiv zusammengefihrt,

um mafgeschneiderte Aktionen und Interventionen fir die Wohngruppe zu entwickeln.

Die Gruppenmitarbeitenden sollen gemeinsam mit den Kindern ihrer Wohngruppe aktiv an
handlungsorientierten Aktionen und Interventionen teilnehmen. Diese Teilnahme fordert
nicht nur ihre eigene Entwicklung, sondern auch den direkten Transfer des Erlebten und Er-

lernten in den Alltag der Kinder und Jugendlichen.

3.3. Erlebnisfelder

Die handlungsorientierte Pddagogik des Haus Nazareth umfasst ein umfangreiches Spekt-
rum an Angeboten, Aktivitdten und Interventionen, die kontinuierlich auf die individuellen
Bedurfnisse und Wiinsche der Kinder und Jugendlichen abgestimmt werden. Die Erlebnisfel-
der umfassen dabei ein vielfdltiges Angebot an padagogisch-therapeutischen Aktivitaten in
den Bereichen Kunst, Musik, Zirkus und Natursport (Berge, Felsen, Seen, FlUsse, etc.).

All diese Erlebnisfelder werden in einrichtungsinternen sowie —Ubergreifenden Zeltlagern
vereint, wodurch die positiven Effekte in Nachhaltigkeit und Wirksamkeit exponentiell ver-

vielfacht werden.

Unser Ziel ist es nicht, mit einzelnen Aktionen oder Angeboten lediglich eine der Saulen von
Kurt Hahn zu bedienen. Vielmehr verfolgen wir einen integrativen Ansatz, bei dem wir durch
die Gesamtheit unserer Angebote alle Saulen Hahns ansprechen.

Ein konkretes sowie simples Beispiel hierfir sind natursportliche Touren, sei es Kajak fahren,
wandern oder klettern: Wahrend wir die korperlichen Herausforderungen erleben, integrie-
ren wir auch eine umweltbewusste Komponente, indem wir Mill einsammeln, der am Weg-
esrand liegt. Diese Vorgehensweise verbindet korperliches Training mit einem Dienst am

Nachsten und fordert gleichzeitig das Bewusstsein fir 6kologische Verantwortung. Durch



solche ganzheitlichen Erfahrungen méchten wir die personliche Entwicklung der Jugendli-
chen unterstitzen und ihnen Werte wie Teamgeist, Respekt vor der Natur und die besondere

Bedeutung des Dienstes am Nachsten vermitteln.
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4. Sicherheitsstandards

»Die eigenen Grenzen zu kennen und zu wahren,

ist eine Voraussetzung fir selbstverantwortliches Handeln." - Tanja Kinne

Jedem Mitarbeitenden des handlungsorientierten Fachdienstes ist bewusst, dass jederzeit
die Verantwortung fir das eigene Handeln Gbernommen werden muss. Daher ist es entschei-
dend, dass jede Kollegin und jeder Kollege sich seiner Kompetenzen im jeweiligen Hand-
lungsfeld sicher ist. Dies bedeutet auch, dass jeder Verantwortliche das Recht hat, eine Ak-
tion abzulehnen oder abzusagen, wenn sicherheitsrelevante Aspekte nicht einschatzbar sind

oder nicht eingehalten werden kénnen

Daruber hinaus spielt die aktive Einbeziehung der Kinder und Jugendlichen in die Planung
eine zentrale Rolle. Es ist wichtig, sie im Vorfeld Gber mdgliche Risiken aufzuklaren, Ablaufe
und Kommandos einzuiben. Die Kinder und Jugendlichen missen verstehen, dass ihre Ent-
scheidungen in der Natur reale Konsequenzen nach sich ziehen konnen, die moglicherweise

nicht mehr umkehrbar sind.

Ein weiterer zentraler Aspekt ist die Reflexion nach jeder durchgefihrten Aktion bzw. Inter-
vention. Diese Reflexion ermdglicht es den Mitarbeitenden, Erfahrungen auszuwerten, Ver-
besserungspotenziale zu identifizieren und die Sicherheit sowie die Qualitat zukinftiger Ak-
tivitaten zu erhohen. Hierbei werden sowohl positive als auch herausfordernde Erlebnisse be-

sprochen, um ein umfassendes Lernumfeld zu schaffen.

Zusatzlich wird eine offene Kommunikationskultur gelebt. Die Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter sollen ihre Beobachtungen und Bedenken bezuglich der Sicherheit oder des Verhaltens
der Kinder und Jugendlichen aktiv einbringen. Dies fordert nicht nur das Teamgefihl, son-

dern trdgt auch dazu bei, dass sich Beteiligten sicher fihlen.

Die Wartung der Materialien ist ebenfalls maf3geblich fir die Einhaltung der Sicherheitsstan-
dards. Ein speziell ausgebildeter Kollege fGhrt jahrliche Prifungen der sicherheitsrelevanten
Materialien durch und dokumentiert diese Prifungen schriftlich. Zusatzlich werden die ver-
wendeten Materialien vor jeder Aktion durch Sichtprifungen kontrolliert und gegebenenfalls

aussortiert.
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